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In Sachen Entgeltgleichheit scheint alles mit allem zusammenzuhangen,
aber diese Ursachenvielfalt darf nicht entmutigen. Im Wesentlichen sind
es die folgenden Punkte, die sich in vielen Studien als besonders
pragend herausstellen.

1. Frauen fehlen in bestimmten Bérufen, Branchen und auf den
héheren Stufen der Karriereleiter. Obwohl Frauen heute —
statistisch gesehen — besser ausgebildet sind als Manner,
ergreifen Frauen noch immer verstarkt frauendominierte Berufe in
den Bereichen Erziehung und Pflege und fehilen weiterhin in den
MINT-Berufen. Daneben steigen Frauen nicht so haufig auf der
Karriereleiter wie Manner.

2. Frauen unterbrechen oder reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
familienbedingt durch z.B. Elternzeit oder Pflege von Angehdrigen
haufiger und langer als Manner. Diese ,Fehlzeiten" und darauf
folgende Einstiegshemmnisse haben lang nachwirkende Einbuen
bei Lohn- und Einkommensentwicklung zur Folge, was sich bis in
die Rentenphase niederschlagt.

3. Frauentypische Berufe sind weiterhin unterbewertet. Aufwertung
dieser Berufe heil’t nicht nur, die Wahrnehmung des
gesellschaftlichen Werts von frauendominierten Berufen zu
erhéhen, sondern auch die Bezahlung dieser Berufe zu starken.

Ziel ist es daher, mit dem Equal Pay Day die Debatte tber die Grinde
der Entgeltunterschiede in die Offentlichkeit zu tragen, ein Bewusstsein
fur die Problematik zu schaffen, zu sensibilisieren und Entscheider zu
mobilisieren, damit sich die Lohnschere schlieft.



